
園庭整備、遊具設置、防音対策、クロス張替え等の内装工事、塗装、家具製作
空調・電気・ガス・水道工事、扉やドア等の建具修理、フェンス設置etc...

お困りごとがありましたら気軽にご相談ください。
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わくわく階段のできあがり！

硬い

冷たい

めくれている
厚みあり厚みあり

暖色の樹脂製シート
暖色の樹脂製シート

スリップしないスリップしない

階段のシートを張り替えました

やわらかいやわらかい

築19年で経年劣化が目立つ階段を、
暖色で厚みのあるビニールシートに
張り替えました。
樹脂製でノンスリップですから
安全性も向上！

働く保育士さんを応援

E-mail: t.ikeda@himawarikoubou-co.com
名古屋市昭和区川名町3-11  池⽥孝⽣

HPはこちら

TEL：052‐880‐8959

～ I 保育園の事例  ～



コロナが教えてくれた事　パート１

はじめの取組み

　３年前に飛来した新型コロナウイルス。今月からそこで得た事を書き留めます。

その一つに社員さんを縛らない、もっと言えば社員さんを自由にさせる、それが最大

の信頼の輪を作る事になった事です。経営者にとって、まずは会社の目的を明確にす

る事、次は互いに信頼の輪を広げる事が大切です。日頃の実務において、経営者は社

員さんの行動は見えません。どこでどんな会話をしているのか、どんな製品を収め、

どんな喜びをお客様に頂いてきたか。今回経営者の私は、社員さんと離れた場所に部

屋を設けました。その事が、思いもよらぬ効果をもたらしました。

社内の風通しが良くなった

２０２０年の５月に、ソーシャルディスタンス、在宅ワークが言われた頃、弊社は

経営者の私は別の部屋に移り、社員さん二人は８畳間に残りました。その結果、私は

社員さんの行動が見えなくなりました。正確に言えば視覚的にです。そうるすると、

私は目の前の業務に集中する事が出来ました。社員さんの一言や行動が気にならなく

なりました。反面、社員さんの動きは目ではなく、心で追うようになりました。

　一方、社員さんは、仲間との会話が非常に進みました。建築現場で起きた事、職人

さんの対応、お客様とのコミュニケーション、時には家族の相談、彼女の相談もあっ

た様に感じます。想像ですが。経営者の私の目が無いわけですから、自由な発言が出

来る一方で、不平不満があったかもしれません。

　経営者やそれぞれのリーダーにとって働く環境を

整える事は大切です。ソーシャルディスタンスを確

保する目的が、意外な効果を得ました。私に気付き

を与えた新型コロナウイルスでした。 広島県江田島市　海上挺進戦隊戦没者慰霊碑
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